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АРБУЗИНСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ
03.01.2018                                                      Арбузинка                                      № 3

Про схвалення  районної Програми 

зайнятості населення Арбузинського 
району на період до  2020 року


Відповідно до пункту 2  статті 24 Закону України  «Про місцеві державні адміністрації», статті 18 Закону України  «Про зайнятість населення»,  з урахуванням листа  Мінсоцполітики від 25.10.2017 № 20864/0/02-17/24, на виконання доручення Миколаївської облдержадміністрації від 08.11.2017 № 5382/0/05-61/3-17, з метою забезпечення розроблення Програми зайнятості населення Арбузинського району на період до  2020 року


1. Схвалити  районну Програму зайнятості населення Арбузинського району на період до  2020 року (далі – Програма), що додається.

2. Управлінню соціального захисту населення  райдержадміністрації  (Ніколаєнко) забезпечити винесення зазначеної Програми на розгляд сесії районної ради.


3. Контроль за виконанням цього розпорядження  залишаю за собою.

Заступник голови райдержадміністрації,

виконувач функцій і повноважень 

голови райдержадміністрації 





         А.О.Василенко 

СХВАЛЕНО

Розпорядження голови 

Арбузинської районної

державної адміністрації

03.01.2018 № 3

П Р О Г Р А М А

зайнятості населення Арбузинського району

на період до 2020 року

Розділ 1. Мета Програми та головні концептуальні положення


Програму зайнятості населення Арбузинського району на період до  2020 року розроблено  відповідно до статті 18 Закону України «Про зайнятість населення», з урахуванням листа Мінсоцполітики від 25.10.2017 № 20864/0/02-17/24, доручення Миколаївської облдержадміністрації від 08.11.2017 р.  № 5382/0/05-61/3-17.

           Програма зайнятості населення Арбузинського району  на період до 2020 року розроблена структурними підрозділами райдержадміністрації та районним центром зайнятості населення з урахуванням тенденцій і пріоритетних напрямків економічного розвитку району, реалізації інвестиційних та інфраструктурних проектів, розвитку підприємництва, створення робочих місць та впливу цих факторів на стан зайнятості населення, шляхів сприяння зайнятості осіб, які потребують додаткових гарантій зайнятості, зокрема учасників АТО, звільнених з військової служби та внутрішньо переміщених осіб, осіб з інвалідністю та осіб старше 45 років, тощо.

          Програма являє собою узгоджений за ресурсами, виконавцями і термінами реалізації комплексу заходів, спрямованих на створення правових, фінансових, соціально-економічних, організаційно-господарських та інших умов розвитку зайнятості населення району. 

          Програма  спрямована на виконання першочергових завдань розвитку ринку праці в районі, реалізацію державної політики у сфері зайнятості населення, посилення соціального захисту неконкурентоспроможних верств населення та закріплення позитивних тенденцій до стабілізації на ринку праці, виконання завдань, визначених Програмою сприяння зайнятості населення та створення нових робочих місць на період до 2020 року. 

          Метою Програми є розширення можливостей реалізації права громадян на гідну працю, підвищення їх доходів шляхом:

створення умов для підвищення рівня зайнятості населення;

стимулювання заінтересованості роботодавців у створенні нових робочих місць;

збереження та розвитку трудового потенціалу;

підвищення ролі заінтересованих у перетвореннях на ринку праці учасників соціального діалогу (об’єднань організацій роботодавців та професійних спілок);
реалізації інвестиційних та інфраструктурних проектів, розвитку підприємництва;
сприяння зайнятості осіб, які потребують додаткових гарантій зайнятості, зокрема учасників АТО, звільнених з військової служби та внутрішньо переміщених осіб, осіб з інвалідністю та осіб старше 45 років.
Районна Програма зайнятості населення є сконцентрованим програмним документом. Конкретні заходи щодо розвитку сфери зайнятості  району  на період до 2020 року розроблено і затверджуються в установленому порядку. 

РОЗДІЛ 2

Основні підсумки виконання Програми зайнятості населення

Арбузинського району за 2013-2017 роки
   Рішенням  сесії районної ради № 4 від 12.04.2013 року  затверджена «Програма зайнятості Арбузинського району на період до 2017 року». 

   Підводячи підсумки виконання заходів Програми зайнятості населення в Арбузинському районі на період до 2017 року хотілося б звернути увагу на те, що зайнятість, професійна орієнтація і професійна підготовка є основними чинниками соціальної інтеграції та економічної незалежності людей  праці.  

     Основу економіки району складає сільське господарство. Тому ситуація  в аграрному секторі економіки району суттєво впливає  на  формування ринку праці.

З метою визначення перспектив подальшого розвитку підприємств щодо збереження та створення нових робочих місць систематично здійснювався моніторинг їх економічної діяльності та дотримання законодавства з питань праці. З початку 2017 року з питання використання робочої сили проведено 22 обстеження підприємств, установ та організацій. В ході вивчень керівникам надано методичну допомогу з різних питань трудового законодавства.

       Соціально-економічний розвиток Арбузинщини характеризується утриманням позитивних темпів економічного розвитку, активізації інвестиційних процесів, впровадженням механізму ефективного використання трудового ресурсного потенціалу.

       В районі впроваджують діяльність понад 1300 осіб суб’єктів підприємницької діяльності. В цілому у сфері бізнесу укладено понад  2230 трудових угод та договорів, що є значним показником у зайнятості працюючих - 61,3% до загальної кількості працюючих в районі. В цілому у сфері бізнесу зайняті 85 відсотків працюючого населення району.

Вживалися  заходи по залученню інвестицій  на підприємства  з метою розширення сфери докладання праці незайнятих громадян, передбачивши пріоритетність створення нових високотехнологічних та модернізацію існуючих робочих місць. 
       Підприємствами і організаціями району за рахунок усіх джерел фінансування освоєно 18750,0 тис.грн. капітальних інвестицій. Індекс капітальних інвестицій до відповідного періоду минулого року становив - 79,0%.

За видами активів основна сума освоєних капітальних інвестицій припадає на придбання машин, обладнання та інвентарю 62,8%, або 11779,0 тис.грн,  придбання транспортних засобів 18,7%, або 3503,0 тис.грн., на довгострокові біологічні активи рослинництва та тваринництва 2,4%, або 442,0 тис.грн.
Органами виконавчої влади та органами місцевого самоврядування забезпечувався контроль за дотриманням підприємствами, установами та організаціями чинного законодавства з питань праці, зміни режиму роботи, надання неоплачуваних відпусток,  вивільненні працівників за скороченням тощо.

Вживалися заходи щодо підвищення якості робочої сили шляхом навчання за новими професіями та підвищення кваліфікації працівників підприємств, установ, організацій,  якими  щороку охоплюється понад 10 відсотків до середньооблікової кількості штатних працівників підприємств, установ, організацій району.

В усіх сферах економічної діяльності району за оперативними даними з початку 2017 року створено 284  нових робочих місця , що становить 135,2 % від запланованого Програмою зайнятості на 2017 рік (210).  з них :

                юридичним та фізичними особами створено 201  нових робочих місць;
 вперше зареєстровано підприємницьку діяльність 83 особами.
        З метою легалізації зайнятості та заробітної плати в районі діє  робоча  група  до складу якої увійшли фахівці Арбузинського відділення  Южноукраїнської ОДПІ ГУ ДФС у Миколаївській області, Арбузиського відділу обслуговування громадян Южноукраїнського об’єднаного управління Пенсійного фонду України Миколаївської області, управління соціального захисту населення райдержадміністрації, Арбузинського відділення поліції Братського відділу поліції Головного управління Національої поліції в Миколаївській області, відділу економічного розвитку, торгівлі та туризму райдержадміністрації, відділу агропромислового розвитку райдержадміністрації, Арбузинського районного центру зайнятості. 

З початку 2017 року  робочою групою  проведено27 рейдів під час яких проведено інформаційно-роз'яснювальну роботу серед 172  суб’єктів господарювання та надано методичну допомогу щодо переваг легальної зайнятості . 

Інформування населення щодо соціальних ризиків громадян, які не легалізують свою зайнятість та отримують заробітну плату неофіційно, систематично проводиться через  друковані засоби масової інформації, веб-сайт райдержадміністрації,  телефонні “гарячі лінії” тощо. Інформаційні матеріали із зазначених питань розміщено на  інформаційних стендах сільських, селищних рад, у місцях найбільшого скупчення громадян.               
На ринку праці Арбузинського району закріпилися позитивні тенденції щодо збільшення рівня зайнятості та зниження рівня безробіття. 

Чисельність зайнятого населення віком від 15 до 70 років за даними балансу трудових ресурсів   становила 5932 осіб, зо в порівняні з попереднім роком на 372 особи більше.. 

Чисельність безробітних громадян віком від 15 до 70 років  порівняно з відповідним періодом попереднього року, скоротилась на  35 осіб і становила  за даними балансу трудових  - 760 осіб. 

На сьогодні в центрах зайнятості  впроваджено модернізовану систему обслуговування громадян, яка забезпечила новий рівень оперативності під час надання соціальних послуг та дозволила в режимі "on-line" у єдиній загальнодержавній базі даних здійснювати оперативний пошук вакансій та працівників у межах всієї країни, а також надавати комплекс соціальних послуг незалежно від місця проживання осіб. 

З метою сприяння поверненню незайнятих і безробітних громадян до професійної діяльності, підвищення їх конкурентоспроможності на ринку праці та мотивації до праці комплексом соціальних послуг і матеріального забезпечення на випадок безробіття за звітний період надано консультації  1731 особам (на 74 особи менше ніж 2016 року). 

Статус безробітного мали 1500 осіб (1732 осіб, що на 232 особи менше минулорічного показника), 1256 з  яких отримували допомогу по безробіттю, що на 234 особи менше ніж 2016 року.

Протягом 2017 року кількість укомплектованих вакансій за направленням Арбузинського районного центру зайнятості населення  становила 677 одиниць, що є сталою. (в 2016 році – 678 одиниць). 

За сприяння служби зайнятості Арбузинського району на вільні та новостворені робочі місця протягом 2017 року працевлаштовано 661 особу, що на 24 особи або на 4,5 відсотка менше у порівнянні з 2016 роком. 

З метою залучення безробітних осіб до підприємницької діяльності спеціалістами служби зайнятості Арбузинського району організовано профінформаційну та профконсультаційну роботу, проводяться індивідуальні консультації з роз’яснення переваг зареєстрованої самозайнятості, семінари з основ підприємництва, консультації з психологічної підтримки, семінари з орієнтації на підприємницьку діяльність. В звітному періоді жодна особа не виявила бажання відкрити власну справу з наданням одноразової виплати допомоги по безробіттю ( в 2016 році надано одноразову допомогу 2 особам).

Протягом звітного періоду 2017 року чисельність безробітних, які навчалися або підвищували фаховий рівень завдяки організаційній та фінансовій підтримці служби зайнятості, становила 247 осіб з числа безробітних, що на 12 осіб або на 9,3 відсотка більше ніж протягом 2016 року. Навчанням за індивідуальними планами та програмами безпосередньо на виробництві охоплено 6 осіб. Одним із шляхів удосконалення професійного навчання безробітних є організація стажування, яке проходить, безпосередньо, на робочому місці. За такою формою навчалося 6 осіб.

На короткострокових курсах цільового призначення за різними напрямами як для промислового, так і для аграрного сектору, підвищили кваліфікацію 238 осіб.

Під конкретне замовлення роботодавців проходили навчання 247 осіб або                     100 відсотка від загальної кількості тих, хто навчався. 

З метою забезпечення підприємств кваліфікованими кадрами під замовлення роботодавців професіям, на які немає можливості навчати безробітних у нашому регіоні, Миколаївський обласний центр зайнятості організовує професійне навчання безробітних на базі Херсонського, Одеського центрів професійно-технічної освітніх закладів.   Протягом звітного періоду  2017 року на базі Центрів  професійно-технічної освіти Державної служби зайнятості навчалось 109 осіб, що на 77 осіб або на 2,7 рази більше ніж протягом 2016 року.
В оплачуваних громадських та роботах тимчасового характеру протягом звітного періоду 2017 року брали участь  292 особи, що на 5 осіб або на 0,2 відсотка більше показника 2016 року. Під час організації робіт найбільша увага приділялася таким видам робіт, як: благоустрій населених пунктів, догляд за громадянами у закладах соціальної сфери, роз’яснення населенню порядку отримання субсидій, участь у проведенні підсобних та ремонтних робіт на об’єктах соціально-культурного призначення, упорядкування документації в архівах та бібліотеках, сільськогосподарські роботи тощо.

Особлива увага приділяється забезпеченню зайнятості осіб, які не здатні на рівних конкурувати на ринку праці, зокрема особам з обмеженими фізичними можливостями, учасників АТО, звільнених з військової служби та внутрішньо переміщених осіб,  осіб старше 45 років, тощо. 

З метою прискорення адаптації до умов ринку праці та професійної інтеграції у суспільство протягом звітного періоду 2017 року отримали 111 профорієнтаційних послуг, які надано 31 особі з обмеженими фізичними можливостями.  

     
Використовуючи нову модель працевлаштування та забезпечення зайнятості осіб з інвалідністю, з метою соціального захисту осіб з обмеженими фізичними можливостями, служба зайнятості Арбузинського району співпрацює з управлінням соціального захисту населення,  відділенням Фонду соціального захисту інвалідів. У районному центрі зайнятості створено банк даних осіб, які бажають працювати, проводиться робота з вирішення питань працевлаштування, навчання та професійної орієнтації осіб з обмеженою працездатністю. Банк даних осіб з обмеженою працездатністю використовується при підборі кандидатур на вільні робочі місця та вакантні посади на замовлення роботодавців.

    
У разі бажання інвалідів пройти професійне навчання або перенавчання служба зайнятості проводить тестування таких осіб. За умови виявлення здібностей до обраної професії, відповідно до висновків та рекомендацій МСЕК, наявності навчальної групи служба зайнятості здійснює навчання за обраною професією. Протягом   звітного періоду  2017 року  1 особу з обмеженими фізичними можливостями охоплено професійним навчанням та працевлаштовано. До громадських робіт було залучено 1 особу із зазначеної категорії громадян.

         Протягом звітного періоду 2017 року послуги державної служби зайнятості отримали 76 учасників АТО. За сприянням служби зайнятості працевлаштовано 24 учасників АТО, за направленням ДСЗ – 17 осіб, шляхом укладення контракту на службу в ЗС України – 3 особи, шляхом самостійного працевлаштування – 6 особи.  Свою конкурентоспроможність, шляхом професійного навчання підвищили 5 учасників АТО та були працевлаштовані 100-відсотково. Всі 76 особи отримали індивідуальні профорієнтаційні послуги.  2 осіб були залучені до громадських робіт та робіт тимчасового характеру. 

     В звітному періоді до центру зайнятості звернулись 2 особи з числа внутрішньо переміщених осіб, які отримали профорієнтаційні послуги та послуги з підбору роботи.

РОЗДІЛ 3. 
Основні тенденції соціально-економічного 

розвитку Арбузинського району та розвитку ринку праці

Основою для формування Програми зайнятості населення є аналіз стану економічного розвитку району, динаміки як склалася за попередні роки, вивчення економічного становища підприємств району, а також можливості та перспектив розвитку, співпраці з органами місцевого самоврядування.

Основними завданнями органів виконавчої влади є створення економічно-правових умов для збільшення доходів населення району, підвищення його економічної активності, погашення боргів із заробітної плати та недопущення затримок з її виплати.

 2018-2020 року в основу стабільної роботи реального сектору економіки Арбузинського району та розширення сфери застосування праці буде покладено інвестиційний  розвиток та ефективне використання власної сировинної бази, збільшення асортименту та підвищення якості продукції, розширення ринків збуту в Україні та за її межами.

         Прогнозується збереження ефективно функціонуючих і створення нових робочих місць, посилення мотивації до легальної продуктивної зайнятості,  удосконалення системи підготовки спеціалістів та кваліфікованих робітників відповідно до потреб ринку праці, що разом із заходами державної економічної політики створить підґрунтя для підвищення економічної активності населення та вирішення проблемних питань у соціальній сфері.


У 2018-2020 роках пріоритетними напрямами залучення інвестицій в районі  будуть:

   
 агропромисловий комплекс (розширення площ зрошуваного землеробства, будівництво нових  та реконструкція існуючих  тваринницьких ферм, переробка власної сільгоспсировини);

   
  транспортна інфраструктура (подальший розвиток транспортного сполучення );

    
  сфера обслуговування - відкриття нових об’єктів з обслуговування населення;
 
  капітальний ремонт доріг державного, обласного, місцевого значення за Програмою розвитку автомобільних доріг загального користування, яку  розроблено з урахуванням Програми  розвитку  автомобільних  доріг  загального  користування  Миколаївської  області   та  Державної цільової економічної програми розвитку автомобільних доріг загального користування.

     Досягнення  прогнозних показників розвитку економіки району  забезпечать розширення сфери застосування праці у 2018-2020 роках для 320 осіб завдяки створенню нових суб'єктів господарювання (крім тих, що створені шляхом припинення) або збільшення штатної чисельності працівників за умови відсутності скорочення (зменшення) середньомісячної чисельності за попередні 12 місяців, а також створення робочих місць шляхом модернізації або зміни технології виробництва, що потребує нових знань, навичок та вмінь працівників).

  Органами  виконавчої влади та контролюючими органами буде посилено роботу, спрямовану на легалізацію зайнятості та заробітної плати, дотримання чинного законодавства щодо посилення відповідальності роботодавців за ухилення від оформлення трудових відносин з найманими працівниками та виплати заробітної плати в "конвертах". 

Збереження зайнятості та проведення активної політики, турбота про соціально вразливих громадян є головним пріоритетом у сфері зайнятості та ринку праці. Саме зайнятість є найважливішим стимулятором відновлення економіки та економічного зростання. За сприяння служби зайнятості Арбузинського району протягом 2018-2020 років планується забезпечити працевлаштування 1620 осіб.

Забезпечення зайнятості безробітних шляхом підтримки підприємницької ініціативи здійснюватиметься шляхом організації навчання основам підприємницької діяльності та виплати одноразової допомоги по безробіттю в межах фінансових можливостей Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття. 

Планується стимулювати створення нових робочих місць суб’єктами малого підприємництва в пріоритетних видах економічної діяльності шляхом компенсації єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування.

Особлива роль буде приділятись розвитку та удосконаленню системи профорієнтації як важливому інструменту коригування кількісно-якісного дисбалансу між попитом на робочу силу і її пропозицією зокрема індивідуальній роботі з випускниками та учнівською молоддю, з урахуванням потреб ринку праці, пропагуванню робітничих професій, а також буде організовано роботу з підтвердження професійної кваліфікації за результатами неформального професійного навчання за робітничими професіями.

Передбачається підвищення конкурентоспроможності безробітних на ринку праці шляхом організації їх професійного навчання відповідно до потреб виробництва, зокрема за індивідуальним замовленням роботодавців та із стажуванням на підприємствах і в організаціях. Організація професійного навчання здійснюватиметься в першу чергу для громадян, які не мають професії або тривалий час не працювали. Планується також розширення можливостей для підвищення конкурентоспроможності громадян віком, старших 45 років, шляхом видачі ваучера на перепідготовку, спеціалізацію, підвищення кваліфікації за професіями та спеціальностями для пріоритетних видів економічної діяльності.

Проведення системної інформаційно-роз'яснювальної роботи з роботодавцями спрямовуватиметься на виявлення та задоволення їх потреб у працівниках відповідно до особливостей та специфіки виробництва.

Завдяки тісній співпраці з роботодавцями (залучення їх на семінари, ярмарки вакансій, міні-ярмарки), висвітленню в засобах масової інформації, в інформаційних бюлетенях центру  зайнятості суспільно корисної спрямованості громадських робіт та їх позитивних сторін прогнозується розширення видів оплачуваних громадських та тимчасових робіт з урахуванням професійного складу безробітних та соціально-економічних потреб району.

Передбачається посилення співпраці з місцевими органами виконавчої влади та роботодавцями щодо збільшення видатків на організацію та проведення громадських та тимчасових робіт за рахунок коштів місцевих бюджетів та підприємств.

Передбачається здійснення упереджувальних заходів з метою попередження настання страхового випадку, зокрема, проведення робочих зустрічей, нарад, семінарів з роботодавцями з питань профілактики настання  страхових випадків. 
Особлива увага приділятиметься сприянню зайнятості громадян, які не здатні на рівних умовах конкурувати на ринку праці: жінок, молоді, довготривалих безробітних, учасників АТО, ВПО, осіб з обмеженими фізичними можливостями за рахунок посилення індивідуальної та адресної роботи з цільовими групами громадян, роботодавцями, соціальними партнерами. Планується сприяти у працевлаштуванні зазначеної категорії на нові робочі місця строком не менше ніж на два роки шляхом компенсації роботодавцю єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування

Робота за Єдиною технологією надання соціальних послуг у модернізованій системі обслуговування громадян забезпечить новий рівень оперативності під час надання соціальних послуг та дозволить в режимі  "on-line" у єдиній загальнодержавній базі даних здійснювати оперативний пошук вакансій та працівників у межах всієї країни, а також надавати комплекс соціальних послуг незалежно від місця проживання осіб. 
Паспорт Програми, основні показники ринку праці, напрями та заходи щодо поліпшення ситуації у сфері зайнятості населення до 2020 року, працевлаштування на нові робочі місця, надання соціальних послуг службою зайнятості України наведено у додатках  1- 5 Програми.

РОЗДІЛ 4

Фінансове забезпечення реалізації Програми

Реалізація Програми зайнятості населення Арбузинського району на період до 2020 року здійснюватиметься за рахунок коштів державного та місцевого бюджетів, Фонду соціального захисту інвалідів, Фонду загальнообов'язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття та інших джерел, не заборонених чинним законодавством.

РОЗДІЛ 5. 
Координація та контроль за реалізацією Програми

Організаційне і методичне супроводження та контроль за реалізацією Програми здійснюватиметься  управлінням соціального захисту населення райдержадміністрації та Арбузинським районним центром зайнятості. Управління соціального захисту населення райдержадміністрації та районний центр зайнятості раз на рік  інформують  про хід виконання Програми за відповідний рік.

РОЗДІЛ 6. 
Механізм управління за виконанням Програми 

Механізм управління включає:
проведення кваліфікованих моніторингових досліджень ринку праці району, у тому числі створення нових робочих місць, оцінку фактичного стану ринку праці, розроблення прогнозу на середньострокову та довгострокову перспективу, інформування соціальних партнерів про стан справ у цій сфері, підготовку практичних пропозицій та рекомендацій у межах Програми щодо регулювання зайнятості;

систематичну підготовку інформацій адміністрації  про хід виконання Програми, у разі потреби, зокрема після прийняття відповідних підзаконних нормативно-правових актів (у тому числі таких, які впливають на обрахування показників)  – внесення пропозицій щодо її коригування;

розгляд на засіданнях районного координаційного комітету сприяння зайнятості актуальних питань у сфері зайнятості та прийняття за результатами розгляду  узгоджених із соціальними партнерами рішень;

розгляд на засіданнях колегії райдержадміністрації, колегії  управління  соціального захисту населення райдержадміністрації  питань реалізації заходів районної Програми зайнятості; 

прийняття рішень щодо регулювання, організації зайнятості та прогнозування ситуації у сфері зайнятості населення.

Додаток 1

до Програми 

П А С П О Р Т

районної Програми зайнятості населення 

Арбузинського району на період до  2020
1. Програму затверджено рішенням районної ради від ___  ________ 20 ___ року № ___.

2. Ініціатор: управління соціального захисту населення Арбузинської райдержадміністрації. 

3. Відповідальні виконавці:

управління соціального захисту населення райдержадміністрації;

Арбузинський районний Центр зайнятості;

Відділ економічного розвитку, торгівлі та туризму райдержадміністрації

Відділ агропромислового розвитку райдержадміністрації

Відділ освіти, молоді та спорту райдержадміністрації

Арбузинська районна організація інвалідів; 

сільські та селищні ради та територіальні громади.

4. Строк виконання: до 2020 року.

5. Обсяги та джерела фінансування.

Реалізація Програми зайнятості населення Арбузинського району на період до 2020 року здійснюватиметься за рахунок коштів державного та місцевого бюджетів, Фонду соціального захисту інвалідів, Фонду загальнообов'язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття та інших джерел, не заборонених чинним законодавством.

Додаток 2 
до Програми

Основні показники ринку праці
	№ 

з/п
	Найменування

показника
	2016

звіт
	2017

очіку-ване
	2018

прогноз
	2019

прогноз
	2020

прог
ноз


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.
	Чисельність зайнятого населення віком від 15 до 70 років , осіб – усього


	5932
	5850
	5890
	5900
	5900

	2.
	Чисельність зареєстрованих безробітних, осіб – усього 


	760
	795
	790
	790
	790

	3.
	Рівень зареєстрованого безробіття,   у % до чисельності працездатного населення 


	12,8
	13,7
	13,4
	13,4
	13,4


____________________________________

Додаток  3

до Програми

Напрями та заходи щодо поліпшення ситуації 

у сфері зайнятості населення до 2020 року 

	№п/п
	Зміст заходу
	Строк

виконання
	Відповідальні виконавці
	Джерела фінансування

	1. Розширення сфери застосування праці та стимулювання заінтересованості роботодавців у створенні нових робочих місць

	1.
	Сприяти забезпеченню збереження робочих місць та зростанню зайнятості шляхом розширення існуючих виробництв  та введення в дію нових виробничих потужностей у різних галузях економіки, зокрема:

у галузі  перероблення сільськогосподарської продукції - налагодження у сільській місцевості максимальної переробки власної сільськогосподарської продукції, а також  модернізація діючих та будівництво нових пунктів для ефективного зберігання продукції (насамперед в осінньо-зимовий період), зокрема овоче-, фрукто- та зерносховищ; 
	2018-2020 роки
	Відділ економічного розвитку, торгівлі та туризму райдержадміністрації,  відділ агропромислового розвитку райдержадміністрації, сільські, селищні ради (за узгодженням), керівники підприємств, представники роботодавців (за узгодженням).
	Здійснюватиметься  за рахунок коштів державного та місцевих бюджетів у межах наявного фінансового ресурсу, та інших джерел, не заборонених чинним законодавством. 

	2
	Вживати заходів щодо створення сприятливого інвестиційного клімату в районі, зокрема для залучення інвестицій на підприємства  з метою розширення сфери докладання праці незайнятих громадян, передбачивши пріоритетність створення нових високотехнологічних та модернізацію існуючих робочих місць. 

Сприяти  розвитку малого і середнього підприємництва, передбаченого  програмою економічного розвитку району,  в тому числі за кошти міжнародних грандів розвитку малого бізнесу, само зайнятості, тощо. 

Проводити інвестиційні форуми та конференції.
	2018-2020 роки
	Відділ економічного розвитку, торгівлі та туризму райдержадміністрації,  відділ агропромислового розвитку райдержадміністрації, сільські, селищні ради (за узгодженням), керівники підприємств, представники роботодавців (за узгодженням).
	Здійснюватиметься  за рахунок коштів державного та місцевих бюджетів у межах наявного фінансового ресурсу, та інших джерел, не заборонених чинним законодавством. 

	3
	Проводити роботу щодо забезпечення перспективних напрямів роботи провідних підприємств по виробництву імпортозамінної продукції.
	2018-2020 роки
	Відділ економічного розвитку, торгівлі та туризму райдержадміністрації,  відділ агропромислового розвитку райдержадміністрації, сільські, селищні ради (за узгодженням), керівники підприємств, представники роботодавців (за узгодженням).
	

	4
	Підвищувати  заінтересованість роботодавців у створенні нових робочих місць шляхом компенсацію єдиного внеску, за  запровадження нових форм підтримки роботодавців у створенні нових робочих місць шляхом компенсації витрат на оплату праці при працевлаштуванні безробітних, зокрема з числа недостатньо конкурентоспроможних на ринку праці,  учасників АТО, ВПО;
	2018-2020 роки
	Арбузинський районний центр зайнятості населення (за узгодженням) сільські, селищні ради (за узгодженням), керівники підприємств, представники роботодавців (за узгодженням).
	Фонду соціального захисту інвалідів, Фонду загальнообов'язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття та інших джерел, не заборонених чинним законодавством.

	5
	Підвищувати  заінтересованість роботодавців у створенні нових робочих місць шляхом компенсація витрат роботодавця на оплату праці (але не вище середнього рівня заробітної плати, що склався у відповідному регіоні за минулий місяць) за працевлаштування зареєстрованих безробітних з числа недостатньо конкурентоспроможних на ринку праці, у т.ч. внутрішньо переміщених осіб;
	2018-2020 роки
	Арбузинський районний центр зайнятості (за узгодженням) 
	Фонду соціального захисту інвалідів, Фонду загальнообов'язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття та інших джерел, не заборонених чинним законодавством.

	6


	Здійснювати надання ваучера на професійну перепідготовку або підвищення кваліфікації, надання допомоги по безробіттю одноразово для започаткування власної справи, сприяння працевлаштуванню на вакантні та новостворені робочі місця та залучення до громадських та інших робіт тимчасового характеру;
	2018-2020 роки
	Арбузинський районний центр зайнятості (за узгодженням) 
	Фонду соціального захисту інвалідів, Фонду загальнообов'язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття та інших джерел, не заборонених чинним законодавством.

	7
	Залучати  осіб, звільнених з військової служби після участі в антитерористичній операції, людей з інвалідністю та внутрішньо переміщених осіб до бізнес-інкубаційного процесу «Друге дихання» з метою відкриття власного бізнесу.


	2018-2020 роки
	Арбузинський районний  центр зайнятості населення (за узгодженням) управління соціального захисту населення райдержадміністрації,  сільські, селищні ради  (за узгодженням)
	Фонду соціального захисту інвалідів, Фонду загальнообов'язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття та інших джерел, не заборонених чинним законодавством.

	8
	Надавати фінансову підтримку фермерським господарствам відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 25 серпня 2004 року №1102 “Про затвердження Порядку використання коштів, передбачених у державному бюджеті для надання підтримки  фермерським господарствам”.

Надавати практичну допомогу сільським мешканцям в організації особистих селянських та фермерських господарств.
	2018-2020 роки
	Відділ агропромислового розвитку райдержадміністрації.
	Здійснюватиметься  за рахунок коштів державного та місцевих бюджетів у межах наявного фінансового ресурсу, та інших джерел, не заборонених чинним законодавством.

	9
	Сприяти розширенню сфери застосування праці у сільській місцевості в рамках державної підтримки сільського товаровиробника та соціальної сфери села шляхом розширення мережі оптових ринків, торгових домів, біржової торгівлі для реалізації сільгосппродукції, зокрема, відповідно до Державної цільової програми розвитку українського села на період до 2015 року, затвердженої постановою Кабінету Міністрів України вiд 19 вересня 2007 року №1158.   
	2018-2020 роки
	Відділ агропромислового розвитку райдержадміністрації, сільські, селищні ради (за узгодженням), керівники підприємств, представники роботодавців (за узгодженням).
	

	10
	Активізувати  роботу районних та міських робочих груп з питань легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення
	2018-2020 роки
	Управління   соціального захисту населення райдержадміністрації,  відділ економічного розвитку, торгівлі та туризму райдержадміністрації, відділ агропромислового розвитку райдержадміністрації, Арбузинський відділ обслуговування громадян  Южноукраїнського об’єднаного управління   Пенсійного   фонду   України  Миколаївської області (за узгодженням), Арбузинське відділення  ЮУ ОДПІ ГУ ДФС у Миколаївській області  (за узгодженням), Арбузинський районний  центр зайнятості   (за узгодженням).
	

	11
	Забезпечувати  підготовки та поширення інформації щодо переваг офіційного оформлення трудових відносин шляхом проведення інформаційно-роз’яснювальної роботи серед населення та роботодавців, висвітлення зазначених питань на телебаченні, радіо, друкованих і електронних ЗМІ та офіційних Інтернет-порталах
	2018-2020 роки


	Управління   соціального захисту населення райдержадміністрації,  відділ економічного розвитку, торгівлі та туризму райдержадміністрації, відділ агропромислового розвитку райдержадміністрації, Арбузинський відділ обслуговування громадян  Южноукраїнського об’єднаного управління   Пенсійного   фонду   України  Миколаївської області (за узгодженням), Арбузинське відділення  ЮУ ОДПІ ГУ ДФС у Миколаївській області (за узгодженням), Арбузинський районний  центр зайнятості (за узгодженням).
	

	12
	Проводити  інформаційно-роз’яснювальні кампанії стосовно перспектив пенсійного забезпечення з метою залучення до системи держаного соціального страхування, насамперед пенсійного, зайнятих в особистих селянських господарствах.
	2018-2020 роки
	Відділ агропромислового розвитку райдержадміністрації, сільські, селищні ради (за узгодженням)
	

	13
	Здійснювати розроблення програм, заходів, спрямованих на розвиток фермерства, сільськогосподарської кооперації та малого і середнього підприємництва на селі;
	2018-2020 роки
	Відділ агропромислового розвитку райдержадміністрації, сільські, селищні ради  (за узгодженням)
	

	14
	Забезпечувати формування сприятливих умов для реалізації в межах певної території сільськогосподарської продукції, у т. ч. тваринного походження, виробленої дрібнотоварними виробниками;
	2018-2020 роки
	Відділ агропромислового розвитку райдержадміністрації, сільські, селищні ради (за узгодженням), керівники підприємств, представники роботодавців (за узгодженням).
	

	15
	Здійснювати надання інформаційно-консультативних послуг за участю державної служби зайнятості сільському населенню, у тому числі особам неформально зайнятим у сільському, лісовому та рибному господарстві, з питань ведення малого та сімейного підприємництва на селі;
	2018-2020 роки
	Арбузинський районний центр зайнятості (за узгодженням), управління соціального захисту населення райдержадміністрації, сільські, селищні ради (за узгодженням)
	

	16
	Здійснювати проведення семінарів, тренінгів із залученням вітчизняних та іноземних експертів і фахівців для малих і середніх сільгосп товаровиробників з питань ведення підприємницької діяльності
	2018-2020 роки


	Відділ економічного розвитку, торгівлі та туризму райдержадміністрації, районний центр зайнятості (за узгодженням), відділ агропромислового розвитку райдержадміністрації, управління соціального захисту населення райдержадміністрації, сільські, селищні ради  (за узгодженням)
	

	17
	Забезпечити розширення переліку видів громадських робіт, у тому числі тих, що фінансуються за рахунок місцевих бюджетів, з урахуванням необхідності забезпечення тимчасової зайнятості окремих цільових груп населення.
	2018-2020 роки
	Арбузинський районний центр зайнятості (за узгодженням), сільські, селищні ради (за узгодженням), керівники підприємств, представники роботодавців (за узгодженням).
	Здійснюватиметься  за рахунок коштів державного та місцевих бюджетів у межах наявного фінансового ресурсу, та інших джерел, не заборонених чинним законодавством

	2. Підвищення професійного рівня та конкурентоспроможності економічно активного населення

	1
	Сприяти підвищенню конкурентоспроможності осіб на ринку праці шляхом підвищення ефективності професійного навчання представників вразливих груп працівників з низьким кваліфікаційним рівнем;
	2018-2020 роки
	Арбузинський районний  центр зайнятості    (за узгодженням),  відділ освіти, молоді та спорту райдержадміністрації, Арбузинський  професійний аграрний ліцей (за узгодженням), управління  соціального захисту населення  райдержадміністрації
	

	2
	Сприяти збереженню  зайнятості осіб віком понад 45 років шляхом компенсації витрат роботодавця на професійну перепідготовку або підвищення кваліфікації таких осіб;
	2018-2020 роки
	Арбузинський районний центр зайнятості (за узгодженням)
	Здійснюватиметься  за рахунок коштів державного та місцевих бюджетів у межах наявного фінансового ресурсу, та інших джерел, не заборонених чинним законодавством

	3
	Здійснювати популяризацію укладення колективних договорів з включенням до них зобов’язань роботодавця щодо забезпечення організації професійного навчання та підвищення кваліфікації працівників;
	2018-2020 роки
	 Управління   соціального захисту населення райдержадміністрації, сільські, селищні ради (за узгодженням)
	

	4
	 Забезпечувати  організацію професійного навчання зареєстрованих безробітних з урахуванням потреб ринку праці, у т.ч. за інтегрованими професіями;
	2018-2020 роки
	Арбузинський районний центр зайнятості (за узгодженням)
	Здійснюватиметься  за рахунок коштів державного та місцевих бюджетів у межах наявного фінансового ресурсу, та інших джерел, не заборонених чинним законодавством

	5
	Здійснювати надання ваучера на професійну перепідготовку або підвищення кваліфікації осіб, звільнених з військової служби після участі в антитерористичній операції, з метою розширення можливостей їх працевлаштування. 
	2018-2020 роки
	Арбузинський районний центр зайнятості  (за узгодженням)
	Здійснюватиметься  за рахунок коштів державного та місцевих бюджетів у межах наявного фінансового ресурсу, та інших джерел, не заборонених чинним законодавством

	6
	Надавати  безоплатні індивідуальні і групові консультації з питань організації та провадження підприємницької діяльності та здійснення професійного навчання за професіями (спеціальностями) та напрямами, що дають змогу займатися підприємницькою діяльністю.
	2018-2020 роки
	Арбузинський районний  центр зайнятості (за узгодженням),  відділ агропромислового розвитку райдержадміністрації, відділ економічного розвитку,  торгівлі та туризму райдержадміністрації.
	

	3. Підвищення мобільності робочої сили на ринку праці та удосконалення регулювання трудової міграції

	1
	Вивчати  причини вивільнення працівників, можливості працевлаштування або інші напрями сприяння їх зайнятості на засіданнях спеціальних комісій, утворених  відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України від 22 квітня 2013 року № 305 „Про затвердження Порядку утворення спеціальних комісій для вжиття заходів щодо запобігання різкому зростанню безробіття під час масового вивільнення працівників ” ;
	2018-2020 роки
	Арбузинський районний центр зайнятості  (за узгодженням), сільські, селищні ради (за узгодженням), керівники підприємств, представники роботодавців (за узгодженням).
	

	2
	Надавати  підприємствам, установам та організаціям, які подали звіти про заплановане масове вивільнення працівників, комплекс  спеціальних послуг служби зайнятості, спрямованих на сприяння зменшенню наслідків соціальної напруги в період вивільнення працівників;
	2018-2020 роки
	Арбузинський районний центр зайнятості (за узгодженням)
	

	3
	Вивчати потребу у спеціалістах та робітниках на ринку праці, за результатами надавати пропозиції щодо формування квоти імміграції стосовно висококваліфікованих спеціалістів та робітників, гостра потреба в яких є відчутною для економіки регіону.
	2018-2020 роки
	Арбузинський районний центр зайнятості (за узгодженням), сільські, селищні ради (за узгодженням), керівники підприємств, представники роботодавців (за узгодженням).
	

	4
	Забезпечувати  розгляд заяв роботодавців щодо видачі, продовження дії та анулювання дозволів на використання праці іноземців та осіб без громадянства з урахуванням потреби на ринку праці.
	2018-2020 роки
	Арбузинський районний центр зайнятості (за узгодженням)
	

	4. Сприяння зайнятості громадян, які потребують соціального захисту і не здатні на рівних умовах конкурувати на ринку праці

	1
	Здійснювати забезпечення ефективності професійної реабілітації осіб з інвалідністю, проведення їх навчання за професіями та спеціальностями відповідно до потреб ринку праці
	2018-2020 роки
	Арбузинський районний центр зайнятості (за узгодженням)
	

	2
	Стимулювати  зацікавленість роботодавців у працевлаштуванні молоді на І робоче місце шляхом здійснення компенсації роботодавцям витрат на сплату єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування
	2018-2020 роки
	Арбузинський районний центр зайнятості (за узгодженням)
	Здійснюватиметься  за рахунок коштів державного та місцевих бюджетів у межах наявного фінансового ресурсу, та інших джерел, не заборонених чинним законодавством

	3
	Проводити  профорієнтаційну роботу з молоддю з метою орієнтації на вибір професій, актуальних на ринку праці, в тому числі з використанням дистанційних методик;
	2018-2020 роки
	Арбузинський районний центр зайнятості (за узгодженням)
	

	4
	Сприяти збереженню та створенню робочих місць для працевлаштування громадян перед пенсійного віку строком не менше ніж на два роки шляхом компенсації роботодавцю єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування
	2018-2020 роки
	Арбузинський районний центр зайнятості (за узгодженням)
	

	5
	Сприяти  застосуванню та активному просуванню гнучких форм зайнятості для осіб з інвалідністю, осіб, що доглядають за малолітніми дітьми чи хворими, молоді, яка навчається, жителів сільської місцевості та інших груп, що потребують особливих умов організації праці.
	2018-2020 роки
	Арбузинський районний центр зайнятості (за узгодженням)
	


____________________________________

Додаток 4

до Програми

Працевлаштування на нові робочі місця

	№

з/п
	Найменування

показника
	2016

звіт
	2017

очіку-ване
	2018

прогноз
	2019

прогноз
	2020

прог-

ноз

	1.
	Працевлаштування на нові робочі місця, осіб – усього


	102
	201
	100
	110
	110

	1.1.
	з них:

юридичними особами


	31
	163
	76
	78
	78

	1.2.
	фізичними особами-підприємцями та іншими фізичними особами – платниками податку з доходів фізичних осіб (включаючи робочі місця для найманих працівників)


	71
	38
	24
	32
	32

	2.
	З п. 1 працевлаштування на нові робочі місця за окремими видами економічної діяльності, осіб:
	25
	61
	55
	55
	55

	2.1
	сільське господарство


	8
	33
	35
	35
	35

	2.2
	промисловість


	6
	9
	5
	5
	5

	2.3
	будівництво


	0
	0
	3
	3
	3

	2.4
	торгівля


	11
	19
	12
	12
	12

	3.
	Чисельність працівників, за яких роботодавцю надається компенсація фактичних витрат по сплаті єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування,

осіб* – усього


	2
	2
	2
	2
	2


________

* дані можуть бути переглянуті після прийняття змін до підзаконних нормативно-правових актів, заходи будуть реалізовуватися у межах затвердженого кошторису.

________________________

Додаток 5 

до Програми

Надання соціальних послуг службою зайнятості України

(осіб)
	№

з/п
	Найменування

показника
	2016

звіт
	2017

очікуване
	2018

прогноз
	2019

прогноз
	2020

прогноз

	1.
	Чисельність осіб, які перебувають на обліку та отримують послуги протягом періоду
	1805
	1700
	1700
	1650
	1600

	2.
	Чисельність осіб, які мають статус безробітного
	1732
	1600
	1600
	1585
	1570

	3.
	Чисельність працевлаштованих осіб із числа тих, які перебувають на обліку
	73
	98
	80
	75
	73

	4.
	Чисельність працевлаштованих осіб з числа зареєстрованих безробітних
	612
	565
	560
	540
	520

	5.
	Чисельність зареєстрованих безробітних, які проходитимуть професійну підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації
	235
	247
	240
	235
	215

	6.
	Чисельність осіб, залучених до участі у громадських та інших роботах тимчасового характеру
	287
	292
	290
	280
	270

	
	з них:

зареєстрованих безробітних
	287
	292
	290
	280
	270

	7.
	Чисельність осіб, яким надано послуги з питань організації підприємницької діяльності та ведення власної справи
	2
	8
	6
	5
	5

	
	з них: організували власну справу
	2
	0
	2
	2
	2


* Дані мають бути переглянуті після прийняття відповідних підзаконних нормативно-          правових актів.

______________________________

