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АРБУЗИНСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ
від  16.09.2020                                           Арбузинка                                      № 173
	Про затвердження заходів з виконання в Арбузинському районі плану заходів з реалізації Стратегії інтеграції внутрішньо переміщених осіб та впровадження довгострокових рішень щодо внутрішнього

переміщення на період до 2020 року       

	


        Відповідно до статей 2, 22, 25  Закону України «Про місцеві державні адміністрації», з метою забезпечення виконання розпорядження Кабінету Міністрів України  від 21 листопада 2018 року № 944-р «Про затвердження плану заходів з реалізації Стратегії інтеграції внутрішньо переміщених осіб та впровадження довгострокових рішень щодо внутрішнього переміщення на період до 2020 року», розпорядження голови облдержадміністрації від 09 вересня 2020 року № 353-р  «Про затвердження заходів з виконання в Миколаївській області плану заходів з реалізації Стратегії інтеграції внутрішньо переміщених осіб та впровадження довгострокових рішень щодо внутрішнього переміщення на період до 2020 року»:

       1. Затвердити заходи з виконання в Арбузинському районі плану заходів з реалізації Стратегії інтеграції внутрішньо переміщених осіб та впровадження довгострокових рішень щодо внутрішнього переміщення на період до 2020 року (далі - Заходи), що додаються.

       2. Доручити керівникам структурних підрозділів райдержадміністрації та запропонувати сільським та селищним головам забезпечити виконання Заходів та інформувати  про хід їх виконання управління соціального захисту населення райдержадміністрації щокварталу до 5 числа наступного за звітним кварталом місяця.

      3. Управлінню соціального захисту населення райдержадміністрації забезпечувати узагальнення наданих матеріалів та надавати відповідну інформацію департаменту соціального захисту населення облдержадміністрації щокварталу до 10 числа наступного за звітним кварталом місяця.

4. Контроль за виконанням цього розпорядження залишаю за собою.
Голова райдержадміністрації                                                       Лілія  НЕДАШКІВСЬКА

ЗАТВЕРДЖЕНО
                                                                                                                                                                                                                 Розпорядження голови

                                                                                                                                                                                                                 Арбузинської районної державної адміністрації 

                                                                                                                                                                                                                  від 16.09.2020 № 173
ЗАХОДИ

з виконання в Арбузинському районні плану заходів з реалізації Стратегії інтеграції внутрішньо переміщених осіб та

впровадження довгострокових рішень щодо внутрішнього переміщення на період до 2020 року
	Найменування завдання 

(стратегічної цілі) 
	Найменування заходу
	Строк виконання
	Відповідальні за виконання

	Забезпечення права на житло

	 1. Визначення житлових потреб внутрішньо переміщених осіб з метою забезпечення їх прав на житло
	1) удосконалення механізму забезпечення збору та аналізу інформації щодо житлових потреб внутрішньо переміщених осіб (із зазначенням статі та наявності дітей), зокрема з використанням Єдиної інформаційної бази даних про внутрішньо переміщених осіб;
	щокварталу
	Управління соціального захисту населення райдержадміністрації, виконавчі комітети сільських та селищних рад  (за узгодженням) 

                                    

	
	2) організація проведення інвентаризації об’єктів нерухомості спільно зі структурними підрозділами райдержадміністрації та формування інформаційної бази на відповідному місцевому рівні з метою визначення наявних вільних приміщень, у тому числі; таких, які за умови приведення до стану, придатного для проживання, можуть бути використані для забезпечення житлом внутрішньо переміщених осіб;
	щопівроку
	Виконавчі  комітети сільських та селищних рад  (за узгодженням), відділ житлово-комунального господарства, містобудування, архітектури, інфраструктури, енергетики та захисту довкілля райдержадміністрації



	2. Забезпечення внутрішньо переміщених осіб житлом
	3) забезпечення інформування населення, зокрема потенційних орендарів та орендодавців, про переваги укладення договорів оренди житла, а також про зміни у законодавстві щодо надання в оренду фізичними особами житла для внутрішньо переміщених осіб;
	постійно
	виконавчі комітети сільських та селищних рад  (за узгодженням)

	3. Забезпечення внутрішньо переміщених осіб соціальним житлом.
	4) моніторинг виконання місцевих програм створення житлового фонду соціального призначення і фонду житла для тимчасового проживання, зокрема щодо їх використання для задоволення потреб внутрішньо переміщених осіб;
	щопівроку
	виконавчі комітети сільських та селищних рад  (за узгодженням)

	Конкуренція на ринку праці

	4.Створення нових робочих місць.
	1) забезпечення реалізації спільних із міжнародними та громадськими організаціями програм, спрямованих на підвищення рівня зайнятості та самозайнятості внутрішньо переміщених осіб (з урахуванням принципу гендерної рівності);
	постійно
	Арбузинська філія Миколаївського обласного центру зайнятості (за узгодженням), управління соціального захисту населення райдержадміністрації                                               



	5. Розширення можливостей працевлаштування внутрішньо переміщених осіб, зокрема осіб з інвалідністю, з метою розв’язання проблем подолання бідності
	2) забезпечення проведення аналізу проблем зайнятості внутрішньо переміщених осіб (із зазначенням віку та тендерного аспекту), що стосуються існуючого попиту на ринку праці в регіонах з найбільшою кількістю внутрішньо переміщених осіб, з метою планування роботи державних центрів зайнятості, зокрема в частині підвищення кваліфікації чи перекваліфікації;
	щороку
	Арбузинська філія Миколаївського обласного центру зайнятості (за узгодженням), управління соціального захисту населення райдержадміністрації                                               



	Право на освіту

	6. Підтримка приймаючих територіальних громад у забезпеченні належних умов для здобуття дошкільної, загальної середньої, професійної (професійно-технічної) та вищої освіти з урахуванням потреб внутрішньо переміщених осіб
	1) проведення тренінгів для вчителів та соціальних працівників для роботи з дітьми з числа внутрішньо переміщених осіб;
	постійно
	Сектор освіти  райдержадміністрації, центр соціальних служб  для сім'ї, дітей та молоді,  виконавчі комітети сільських та селищних рад  (за узгодженням)



	
	2) надання психологічної підтримки та послуг щодо розвитку мовлення для дітей із числа внутрішньо переміщених осіб, які мають особливу потребу у цьому;
	постійно
	Сектор освіти  райдержадміністрації, Комунальне некомерційне підприємство «Арбузинська центральна районна лікарня» Арбузинської районної ради (за узгодженням), Комунальне некомерційне підприємство «Арбузинський районний центр медико-соціальної допомоги» Арбузинської районної ради» (за узгодженням), центр соціальних служб  для сім'ї, дітей та молоді (за узгодженням),  виконавчі комітети сільських та селищних рад  (за узгодженням)

	
	  3) розроблення та здійснення заходів щодо можливості внутрішньо переміщених осіб з інвалідністю отримувати освітні послуги з урахуванням їх права на інклюзивне навчання та особливих потреб (з урахуванням принципу гендерної рівності);
	2019-2020 роки
	Сектор освіти  райдержадміністрації, виконавчі комітети сільських та селищних рад  (за узгодженням)

	7. Забезпечення прав внутрішньо переміщених осіб на здобуття освіти
	4) забезпечення створення достатньої кількості місць у закладах дошкільної

та загальної середньої освіти з урахуванням збільшення кількості внутрішньо переміщених осіб в приймаючих територіальних громадах 
	постійно
	Виконавчі  комітети сільських та селищних рад  (за узгодженням), сектор освіти  райдержадміністрації

	Право на медичне обслуговування

	8. Створення дієвих механізмів для забезпечення належного обслуговування внутрішньо переміщених осіб у закладах охорони здоров’я без обмежень
	 1) покращення психосоціальної підтримки внутрішньо переміщених осіб; 
	Постійно
	Комунальне некомерційне підприємство «Арбузинська центральна районна лікарня» Арбузинської районної ради  (за узгодженням), Комунальне некомерційне підприємство «Арбузинський районний центр медико-соціальної допомоги» Арбузинської районної ради (за узгодженням)

	
	2) забезпечення доступності медичних послуг для внутрішньо переміщених осіб, у тому числі осіб з інвалідністю та осіб, які проживають в сільській місцевості з їх числа, з урахуванням гендерних та вікових особливостей (потреб)
	Постійно
	Комунальне некомерційне підприємство «Арбузинська центральна районна лікарня» Арбузинської районної ради (за узгодженням),  Комунальне некомерційне підприємство «Арбузинський районний центр медико-соціальної допомоги» Арбузинської районної ради (за узгодженням), виконавчі комітети сільських та селищних рад  (за узгодженням)


	9. Подолання бар’єрів у доступі внутрішньо переміщених осіб до медичного обслуговування
	3) розроблення та запровадження дієвих механізмів щодо надання додаткових гарантій для забезпечення належного медичного обслуговування внутрішньо переміщених осіб у закладах охорони здоров’я з урахуванням гендерних та вікових особливостей (потреб)


	Постійно
	Комунальне некомерційне підприємство «Арбузинська центральна районна лікарня» Арбузинської районної ради (за узгодженням), Комунальне некомерційне підприємство «Арбузинський районний центр медико-соціальної допомоги» Арбузинської районної ради (за узгодженням)

	
	4) забезпечення доступності медичних послуг та надання додаткових гарантій для внутрішньо переміщених осіб, у тому числі осіб з інвалідністю з їх числа та тих, хто проживає в сільській місцевості;


	Постійно
	Комунальне некомерційне підприємство «Арбузинська центральна районна лікарня» Арбузинської районної ради (за узгодженням), Комунальне некомерційне підприємство «Арбузинський районний центр медико-соціальної допомоги» Арбузинської районної ради (за узгодженням) 

	Підтримка приймаючих територіальних громад в процесі інтеграції внутрішньо переміщених осіб

	10. Запровадження механізму формування та реалізації організаційно управлінських засад ефективної інтеграції внутрішньо переміщених осіб, розбудови соціальної згуртованості, забезпечення соціально-економічної безпеки та стійкості приймаючих територіальних громад і внутрішньо переміщених осіб
	1)проведення моніторингу стану інтеграції внутрішньо переміщених осіб у приймаючі територіальні громади та оцінки їх потреб, у тому числі в розрізі категорій таких осіб, як особи з інвалідністю, включаючи аналіз з урахуванням статі та віку;
	щокварталу
	Управління соціального захисту населення                райдержадміністрації, виконавчі комітети сільських та селищних рад  (за узгодженням)   

	
	2) розроблення та забезпечення реалізації тематичних або комплексних відповідних регіональних (місцевих) програм та планів, спрямованих на задоволення потреб внутрішньо переміщених осіб, виявлених під час проведення моніторингу стану їх інтеграції в приймаючі територіальні громади;
	постійно
	Управління соціального захисту населення                райдержадміністрації, сектор освіти  райдержадміністрації, Комунальне некомерційне підприємство «Арбузинська центральна районна лікарня» Арбузинської районної ради (за узгодженням), Комунальне некомерційне підприємство «Арбузинський районний центр медико-соціальної допомоги» Арбузинської районної ради (за узгодженням), виконавчі комітети сільських та селищних рад  (за узгодженням)

	
	3) проведення інформаційних кампаній щодо висвітлення позитивного досвіду інтеграції внутрішньо переміщених осіб у приймаючі територіальні громади;
	постійно
	Управління соціального захисту населення                райдержадміністрації, відділ документообігу та контролю, організаційної та інформаційної діяльності, цифрового розвитку та захисту персональних даних  райдержадміністрації, виконавчі комітети сільських та селищних рад  (за узгодженням)   

	
	4) проведення інформаційних кампаній та інших заходів, спрямованих на мирне співіснування, попередження стигматизації та маргіналізації внутрішньо переміщених осіб, сприяння соціальній згуртованості та інтеграції;
	постійно
	Управління соціального захисту населення                райдержадміністрації,

відділ документообігу та контролю, організаційної та інформаційної діяльності, цифрового розвитку та захисту персональних даних апарату райдержадміністрації, виконавчі комітети сільських та селищних рад  (за узгодженням) 

	11. Створення сприятливих умов для розвитку молоді з числа внутрішньо переміщених осіб в приймаючих територіальних громадах
	5) організація та проведення спортивних, культурних, освітніх та інших заходів із залученням молоді з числа внутрішньо переміщених осіб з урахуванням принципу тендерної рівності.
	постійно
	Відділ культури, молоді та спорту райдержадміністрації, сектор освіти  райдержадміністрації, управління соціального захисту населення                райдержадміністрації, виконавчі комітети сільських та селищних рад  (за узгодженням)


          Начальник управління соціального

           захисту населення  райдержадміністрації                                                                                                                                               Ольга НІКОЛАЄНКО
